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					FIȘA POSTULUI

Denumirea postului: INSPECTOR
Nivelul postului: clasa I.
	Funcție publică de execuție.
	Gradul profesional al ocupantului postului: ASISTENT.
Numele și prenumele ocupantului postului:
Scopul principal al postului:
Atribuţii şi răspunderi privind prevenirea şi stingerea incendiilor; complementar atribuţii şi răspunderi privind securitatea muncii.
CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI : 
[bookmark: _GoBack]1. Studii de specialitate : Studii superioare de lungă durată,absolvite cu diploma de licență.
 2. Perfecţionări (specializări) : 
3. Cunoştinţe de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel) : Utilizare windows, operare in Word, Excel , nivel - mediu.
4. Limbi străine : 
5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare : Adaptabilitate , rezistentă la stres, abilitati de mediere si negociere, de a lucra in echipa, capacitatea de a comunica, capacitate de consiliere in domeniul specific de activitate, profesionalism, atentie, rabdare, spirit de observatie, constiinciozitate, disponibilitate la sarcini suplimentare, capacitate de analiza , capacitate de planificare şi de a acţiona strategic , capacitate de a comunica , capacitate de consiliere în domeniul specific de activitate. 
6. Cerinţe specifice : Disponibilitate pentru lucru în program prelungit.
7. Competenţă manageriala : 
8. Vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice:  1 an.
Atribuțiile postului: 
1. Să îşi însuşiască legislaţia specifică apărării împotriva incendiilor şi în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă, să îşi perfecţioneze pregătirea profesională;
2. Controlează locurile de muncă, conform planificării, pentru prevenirea accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale; 
3. Întocmeşte materialul documentar necesar pentru instruirea salariaţilor în domeniul apărării împotriva incendiilor ; 
4. Întocmeşte documentaţia pentru obţinerea autorizaţiei de securitate la incendiu a Direcţiei Generale şi a punctelor de lucru ale acesteia, după caz ;
5. Calculează necesarul de mijloace tehnice de apărare împotriva incendiilor, fundamentează cererile de asigurare, pentru punctele de lucru repartizate ; 
6. Ține evidenţa mijloacelor de stins incendiul şi a termenelor de valabilitate a substanţelor cu care sunt încărcate stingătoarele din punctele de lucru ;
7. Asigură instruirea şi informarea personalului în probleme de protecţia muncii - PSI , instructajul introductiv general; 
8. Participă la evaluarea cunoştinţelor personalului prin examene, teste, probe practice etc.; 
9. Organizează propaganda de protecţia muncii şi PSI ;
10. Ține evidenţa accidentelor de muncă, accidentelor tehnice, avariilor şi bolilor profesionale, din Direcţia Generală;
11. Participă la întocmirea planurilor de intervenţie PSI, şi organizează cooperarea între instituţiile implicate la intervenţie;
12. Asigură întocmirea fişei de expunere la riscuri profesionale pentru personalul expus;
13. Participă la sedinţele de evaluare şi analizare a activităţii în cadrul serviciului;
14. Asigură instruirea şi informarea personalului în probleme de - PSI (cadru tehnic PSI), Securitatea şi Sănătatea în Muncă, instruirea servanților, instruirea fochiștilor, instructajul introductiv general;
15. Urmăreşte aplicarea procedurilor SMC în îndeplinirea atribuţiilor funcţionale . Încălcarea cu vinovăţie a atribuţiilor atrage răspunderea disciplinară contravenţională civilă sau penală în conformitate cu prevederile Codului Muncii.
16. Îndeplineşte orice alte atribuţii, necesare, trasate de şeful ierarhic superior.



Limita de competență: Legală și delegată.
Delegarea de atribuții:
		Înlocuit de –
		Înlocuiește pe –
		Sfera relațională:
		Intern:
a.) Relații ierarhice: - subordonat față de: primar, viceprimar, secretar.
b.) Relații funcționale: cu toate compartimentele din cadrul instituției.
c.) Relații de control: în limitelede competență.
d.) Relații de reprezentare: în limitele de competență stabilite prin legislație.
Extern:
a.) Cu autorități și instituții publice: pentru realizarea atribuțiilor postului.
b.) Cu organizații internaționale: după caz.
c.) Cu persoane juridice private: după caz – pentru realizarea sarcinilor de serviciu.
Întocmite de: Secretarul comunei la data de:
Semnătura:.....................................
Luat la cunoștință de către ocupantul postului:...................................................
Semnătura:.....................................
Data luării la cunoștință: 

